Acta de Reunion

1. En la ciudad de Huancavelica, siendo las 10:00 a.m. del dia 13 de mayo del 2019, se
reunié la Comisién Permanente de Seleccién de Personal bajo el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 “CAS”, designado mediante Resoluciéon
Directoral Regional N° 485-2019-D-HRZCV-HVCA/DG. en mérito a la totalidad de
sobres recibidos, que excede lo esperado por la comision; Por cuanto, a decision
unanime de los miembros del comité, se efectué la reformulacién del CRONOGRAMA
DE LA ETAPA DE SELECCION DEL PROCESO cas N2 01-23 del afio 2019. Y es

como sigue:

2. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
SELECCION:
Evaluacién de la Hoja de Vida 10,13, 14y 15 de Mayo ComISIOI’l. f’ermanente
< de Seleccidon de
Documentada. del 2019
Personal - CAS
Publicacién de resultados de la
Evaluacién de Hoja de vida ParisiAn BerERETE
documentada en el portal web del | 15 de Mayo del 2019 ;
5 - . de Seleccion de
Hospital Departamental de A partir de las 11: 00pm.
) .- Personal - CAS
Huancavelica y/o en lugar visible
de acceso publico.
Presentacion de recursos de
r(-ec.or.151derac10n (S.o’hmtud 16 de Mayo del 2019 Oficina de Recursos
6 | dirigida a la Comision
: De 08:00am a 12:00 m | Humanos
Permanente de Seleccion de
Personal - CAS)
Evaluacién y Publicacion de 17 de Mayo del 2019 Comlslonl }?ermanente
7 : s de Seleccién de
Recursos de Reconsideracion De 1:00 pm. a 10:00 pm.
Personal - CAS
Publicacion de postulantes aptos
para la entrevista pgrsonal en el 17 de Mayo del 2019 Comlsmn. l?ermanente
8 |portal web de la entidad, enla A partir de las 11:00 pm de Seleccidn de
puerta principal y lugares visible P VOPM | personal - CAS
de acceso publico.
Entrevista Personal en los 20y 21 de Mayo del Comisién Permanente
9 | ambientes del Aula Virtual del 2019 de Seleccién de
Hospital Departamental. A partir de las 08:00 am. | Personal - CAS
Publicacién de resultados de la T mm—
Entrevista Personal en el portal 22 de Mayo del 2019 iy
10 S . de Seleccién de
web de la Institucion y/o en lugar | A partir de las 10:00 pm.
i o Personal - CAS
visible de acceso publico.

Por unanimidad, se determina dichos cambios y la publicacién del FE de Erratas.

Los presentes firman en sefial de conformidad
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FE DE ERRATAS

DICE:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA:
SELECCION:
Evaluacién de la Hoja de Vida 10 vy 11 de Mayo del Comlsmn‘l’?ermanente
4 de Seleccion de
Documentada. 2019
Personal - CAS
Publicacién de resultados de la
Evaluacién de Hoja de vida T ———
documentada en el portal web del | 11 de Mayo del 2019 v
5 : . de Selecciton de
Hospital Departamental de A partir de las 11: 00pm.
i 5 o Personal - CAS
Huancavelica y/o en lugar visible
de acceso publico.
Presentacion de recursos de
I‘(.EC.Ol-'ISldEI‘aCiOH .[S.O,IICltUd 13 de Mayo del 2019 Oficina de Recursos
6 |dirigida ala Comision
" De 08:00ama 12:00 m Humanos
Permanente de Seleccion de
Personal - CAS)
Evaluacién y Publicacién de 13 de Mayo del 2019 COI’H!S]OHI l?ermanente
7 : i de Seleccién de
Recursos de Reconsideracion De 1:00 pm. a 10:00 pm.
Personal - CAS
Publicacién de postulantes aptos
para la entrevista pgrsonal en el 13 de Mayo del 2019 Comlsnon'?ermanente
8 |portal web de la entidad, en la A partir de las 11:00 om de Seleccion de
puerta principal y lugares visible p HOPM | porsonal - CAS
de acceso publico.
Entrevista Personal en los 14 y 15 de Mayo del Comisién Permanente
9 | ambientes del Aula Virtual del 2019 de Seleccidn de
Hospital Departamental. A partir de las 08:00 am. | Personal - CAS
Publicacion de resultados de la Comisién Permanente
Entrevista Personal en el portal 15 de Mayo del 2019 o
10 . : de Seleccién de
web de la Institucion y/o en lugar | A partir de las 10:00 pm.
g i Personal - CAS
visible de acceso publico.
DEBE DECIR:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
SELECCION:
Evaluacién de la Hoja de Vida 10,13,14y 15 de Mayo Comlslon. ?ermanente
. de Seleccién de
Documentada. del 2019
Personal - CAS
Publicacion de resultados de la Y S——
Evaluacién de Hoja de vida 15 de Mayo del 2019 0 L ermane
5 . de Seleccion de
documentada en el portal web del | A partir de las 11: 00pm.
i Personal - CAS
Hospital Departamental de N N

SULLC
PRESIDENTA

HOSPITAL DEPAR

----------

MiNio{ERIQ DE SALUS

NAL STERI w0 RECIONAL
ONAL : R G
ELICA m&l;&“ 8¢ HCAVELICA

""""""""""" O7A MONTES

Lic.Enf. C-’"r




Huancavelica y/o en lugar visible
de acceso publico.

Presentacion de recursos de
reconsideracidon (Solicitud

16 de Mayo del 2019

Oficina de Recursos

¢ \dirigida g laGomision De 08:00ama 12:00 m | Humanos
Permanente de Seleccién de
Personal - CAS)
Evaluacién y Publicacién de 17 de Mayo del 2019 Comlslon.?ermanente
7 : ; 7 de Seleccion de
Recursos de Reconsideracion De 1:00 pm. a 10:00 pm.
Personal - CAS
Publicacién de postulantes aptos
para la entrevista pgrsonal en el 17 de Mayo del 2019 Comnsnonﬁermanente
8 | portal web de la entidad, en la A st didas ] (200 vin de Seleccion de
puerta principal y lugares visible P VUPM | b rsonal - CAS
de acceso publico.
Entrevista Personal en los 20y 21 de Mayo del Comision Permanente
9 | ambientes del Aula Virtual del 2019 de Seleccion de
Hospital Departamental. A partir de las 08:00 am. | Personal - CAS
Publicacion de resultados de la Comisién Permanente
Entrevista Personal en el portal 22 de Mayo del 2019 .
10 de Selecciéon de

web de la Institucién y/o en lugar

visible de acceso publico.

A partir de las 10:00 pm.

Personal - CAS
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